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body LIFE \crgiot

body LIFE-Magazin vergibt Stipendium

fur ein Bachelor-Studium im \Wert von

tber 11.000 Euro

body LIFE vergibt erstes Fitnessstipen-
dium fiir einen Bachelor-Studiengang
an der BSA-Privaten Berufsakademie.
Bewerben kann sich jedes Unterneh-
men der Fitness- und Gesundheitsbran-
che aus Deutschland, Osterreich und
der Schweiz.

as body LIFE-Team hat es
E sich mit all seinen Aktivitdten

zur Aufgabe gemacht, dem
Clubbesitzer bei der Bewéltigung sei-
ner Alltagsaufgaben wertvolle Infor-
mationen, Hilfestellungen und um-
setzbares Know-how an die Hand zu
geben. Wir sind der Meinung, dass
insbesondere qualifizierte Ausbil-
dungen die Qualitit unserer Branche
nachhaltig verbessern. Aus diesem
Grund haben wir uns entschlossen,
ein hoch qualifiziertes Bachelor-Stu-
dium als Stipendium zu vergeben
und damit unseren Beitrag zur Ent-
wicklung der Branche zu leisten.

Das ,,body LIFE-

Stipendium “

Das ,body LIFE Stipendium” umfasst

einen Bachelor-Studienplatz an der

BSA-Privaten Berufsakademie. Wir

haben uns im Rahmen des ,body

LIFE Stipendiums* fiir einen Studien-

platz an der BSA-Privaten Berufsaka-

demie entschieden, da das innovati-

ve Studiensystem fiir Studierende

und Betriebe zahlreiche Vorteile bie-

tet. Es untergliedert sich in

B Fernstudium,

B kompakte Prasenzphasen an zahl-
reichen Studienzentren und

B cine betriebliche Ausbildung.

In Gesprachen mit zahlreichen
Clubbesitzern, die bereits Studieren-
de beschéftigen, wurde uns immer
wieder bestétigt, dass diese bei ent-
sprechender Unterstiitzung durch

—tnessstipendium

das Unternehmen die wissenschaftli-
chen Inhalte direkt im Betrieb umset-
zen und damit unmittelbar zur Quali-
tatssteigerung beitragen konnen.

Mit dem ,body LIFE Stipendium”
mochten wir dazu beitragen, dass
noch mehr Unternehmen qualifizier-
te Mitarbeiter aus- und weiterbilden
und damit zu einer Qualitatssteige-
rung innerhalb der Fitness- und Ge-
sundheitsbranche beitragen.

Vier Studiengange

stehen zur Auswahl

Das Stipendium wird an ein von uns

ausgewdhltes Unternehmen (Fit-

nessanlage, Hotel o0.A.) vergeben,
welches dann selbststandig einen ge-
eigneten Studierenden auswahlen
kann. Unterschiedliche betriebliche

Schwerpunkte kdnnen durch die Aus-

wahl aus vier méglichen Studienrich-

tungen berticksichtigt werden:

B Bachelor of Arts in Fitnessokono-
mie: Das Studium qualifiziert zur
operativen und strategischen be-
triebswirtschaftlichen  Fiihrung
und sportlichen Leitung von Fit-
ness- und Freizeitunternehmen.

B Bachelor of Arts in Fitnesstraining:
Im Mittelpunkt stehen Konzepti-
on, Entwicklung und Fithrung des
Individual- und Gruppentrai-
ningsbereiches in Fitness- und
Freizeitunternehmen.

B Bachelor of Arts in Gesundheits-
management: Die Absolventen
planen, koordinieren und setzen
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. Infos zu den Studiengangen

Ausfiihrliche Informationen zu Inhalten
und Schwerpunkten der Studiengédnge finden
Sie unter:

www.private-ba.com

Praventionskonzepte in gesund-
heitsorientierten Unternehmen
und Einrichtungen um.

B Bachelor of Arts in Erndhrungs-
beratung: Das Studium umfasst
Erndhrungsberatung, unterstiitzt
durch Bewegung und mentale
Strategien in gesundheitsorien-
tierten Unternehmen und Einrich-
tungen.

Im Rahmen des ,body LIFE Sti-
pendiums” werden die kompletten
Studiengebiihren in Hohe von tiber
11.000 Euro tibernommen, die fiir ein
dreijahriges Bachelor-Studium an
der BSA-Private Berufsakademie an-
fallen.

Bewerbung ab
sofort moglich
Jedes Unternehmen der Fitness- und
Gesundheitsbranche (z.B. Fitnessan-
lagen, Wellness-Hotels, Gesund-
heits- oder Préaventionseinrichtun-
gen) in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz kann sich um das Sti-
pendium bewerben.

Neben allgemeinen Unterneh-
mensinformationen ist innerhalb der
Bewerbung lediglich eine formlose
Beschreibung mit einzureichen, in
der dargestellt wird, warum das Un-
ternehmen gerne einen Studieren-
den im Rahmen eines dreijéhrigen
dualen Studiums qualifizieren moch-
te. Hierbei kann z.B. eine interessan-
te Angebotspalette oder ein Koope-
rationsangebot beschrieben werden,
in das der Studierende integriert wer-

den soll, oder das bisherige Mitarbei-
terausbildungsprogramm etc.

Bei der Vergabe des Stipendiums
spielt die Grosse der sich bewerben-
den Anlage keine Rolle. Vielmehr
mochten wir das Engagement von
Fitness-Anlagen belohnen, die nach-
haltig qualifiziertes Personal be-
schéftigen und ausbilden mdchten.

Vergabe des

Stipendiums

Ein Expertenteam, das von der body
LIFE-Redaktion ausgew&hlt wird,
entscheidet {iber die Vergabe des Sti-
pendiums. Das Stipendium wird an-
lasslich der Verleihung der body LI-
FE-Awards 2006 im Rahmen einer
festlichen Abendveranstaltung tiber-
geben. Der Starttermin des Studien-
ganges kann vom Unternehmen fest-
gelegt werden.
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Bewerbungsunterlagen
und Einsendeschluss

Die Bewerbung fiir das Stipendium
kénnen interessierte Unternehmen
unter der E-Mail-Adresse:
katharina.hilscher@health-and-
beauty.com anmelden.

Die vollsténdigen Bewerbungsunter-
lagen richten Sie bitte an:

Health and Beauty

Business Media GmbH

Patrick Schlenz

Karl-Friedrich-Str. 14-18

76133 Karlsruhe

Bei Fragen stehen wir Ihnen jederzeit
gerne zur Verfligung.

Einsendeschluss fiir die Bewerbungs-
unterlagen ist der 15.10.2006.
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. Teilnahmebedingungen

Mit der Abgabe der Bewerbungsunterlagen sind Sie mit den fol-
genden Teilnahmebedingungen einverstanden:
Teilnahmeberechtigt sind alle Fitnessanlagen aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Die eingegangenen Unterlagen (inkl.
aller Bilder) konnen jederzeit fiir redaktionelle Berichterstattun-
gen genutzt werden. Rechtliche Schritte gegen das Auswahlver-
fahren und die Auswahlkriterien sind ausgeschlossen.

Bewerbungsunterlagen:

1. Vorstellung der Fitnessanlage

2. Bewerbung: Warum mdchten Sie in Inrem Unternehmen
einen Studierenden ausbilden?

3. Alle Unterlagen sollen mdglichst sowohl als Hardcopy als
auch auf CD-ROM gebrannt an uns gesendet werden.

4. Der Einsendeschluss ist der 15.10.2006
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